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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
thực hiện Đề án 07-ĐA/TU  ngày 17/8/2011 

của Tỉnh ủy Thái Nguyên về “Nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên giai đoạn 2011 – 2015”
Thực hiện Đề án số 07-ĐA/TU ngày 17/8/2011 của Tỉnh ủy Thái Nguyên về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên giai đoạn 201 - 2015; căn cứ theo tình hình thực tiễn, Đảng bộ Đại học Thái Nguyên ban hành Chương trình hành động nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên giai đoạn 2011-2015 (sau đây gọi là Chương trình) như sau:
I.  MỤC TIÊU
         1. Mục tiêu tổng quát

Tập trung xây dựng, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Thực hiện trẻ hóa, tiêu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ cơ sở; chăm lo xây dựng đội ngũ đảng viên thực sự tiền phong, gương mẫu, tạo được sự chuyển biến rõ rệt về chất lượng hoạt động của các loại hình tổ chức cơ sở đảng; làm cho tổ chức cơ sở đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, thực sự là cầu nối giữa Đảng với CBVC.
2. Một số chỉ tiêu cụ thể
- Tập trung xây dựng, củng cố và phát triển các tổ chức cơ sở đảng. Số tổ chức cơ sở đảng đạt tiêu chuẩn hàng năm đạt 80%, không có tổ chức cơ sở đảng yếu kém. Tỷ lệ đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm đạt trên 80%.

- Hàng năm, các tổ chức cơ sở đảng kết nạp đảng viên tăng trên 4% so với tổng số đảng viên.

- Phấn đấu đến năm 2015 chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở đạt được các tiêu chí sau:
 + Cơ cấu cấp ủy viên cơ sở dưới 35 tuổi đạt 15% trở lên.

 + Độ tuổi bình quân của cấp ủy viên trong các loại hình tổ chức cơ sở đảng của nhiệm kỳ tới thấp hơn tuổi bình quân nhiệm kỳ hiện tại.

 + 100% cấp ủy viên cơ sở có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên, trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên.
II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; nâng cao trình độ năng lực, sức chiến đấu, tính tiền phong gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên
Đảng bộ Đại học Thái Nguyên, các Đảng bộ, Chi bộ cơ sở tập trung củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, giữ nghiêm kỷ luật, tăng cường đoàn kết, thống nhất trong đảng. Các tổ chức cơ sở đảng phải bám sát nhiệm vụ chính trị được giao; giữ vững an ninh quốc phòng; thực hiện tốt các nhiệm vụ chuyên môn gắn với công tác xây dựng đảng trong sạch, vững mạnh. Lấy sự phát triển của các trường thành viên, các đơn vị trực thuộc, nâng cao đời sống vật chất tinh thần của CBVC là thước đo chủ yếu để đánh giá năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng.
Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên để nâng cao trình độ, năng lực, chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên phải thực sự tiền phong gương mẫu, có phẩm chất đạo đức tốt, ý thức tổ chức kỷ luật, có tinh thần đấu tranh thẳng thắn, xây dựng; dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, trong đó lấy tính gương mẫu, đi đầu, hy sinh vì lợi ích chung, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao để đánh giá chất lượng đảng viên.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên về chấp hành Điều lệ Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, về phẩm chất đạo đức lối sống và kết quả thực hiện nhiệm vụ của đảng viên. Kiên quyết thay thế cán bộ yếu kém về phẩm chất, năng lực, không hoàn thành nhiệm vụ, kiên quyết đưa ra khỏi đảng những người không đủ tư cách đảng viên, trong đó thực hiện nghiêm việc đưa ra khỏi đảng những đảng viên 02 năm liền vi phạm tư cách đảng viên.
2. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, đảng ở cơ sở

Các tổ chức cơ sở đảng phải quan tâm làm tốt công tác chính trị tư tưởng theo hướng thường xuyên, kiên trì. Đổi mới nâng cao chất lượng triển khai, học tập nghị quyết của Trung ương, của cấp ủy cấp trên đảm bảo tính thiết thực, phù hợp, hiệu quả và gắn với chương trình hành động cụ thể của đơn vị.
Thường xuyên củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng công tác giảng dạy và học tập lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên, chú ý lựa chọn, chuẩn hóa đội ngũ giảng viên, báo cáo viên của cấp ủy; tập trung bồi dưỡng cho cán bộ, cấp ủy viên cơ sở về nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng, quản lý Nhà nước.

Các tổ chức cơ sở đảng thường xuyên nắm chắc tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên; có kế hoạch để đảng viên thường xuyên được học tập, cập nhật chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, không ngừng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tạo điều kiện cho đảng viên hoàn thành nhiệm vụ.

3. Tập trung kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức cơ sở đảng cho phù hợp, gắn công tác xây dựng Đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị với các tổ chức đoàn thể ở đơn vị.  
Tiếp tục tập trung kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức cơ sở đảng cho phù hợp, gắn công tác xây dựng Đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và các tổ chức đoàn thể ở đơn vị. 
Tiến hành rà soát, sắp xếp đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của tổ chức cơ sở đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác cán bộ và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể. Thống nhất chủ trương thủ trưởng đơn vị hoặc một đồng chí lãnh đạo đơn vị trực tiếp làm bí thư cấp ủy.

4. Tập trung công tác phát triển đảng viên gắn với nâng cao chất lượng đội ngữ giảng viên. 

 Các cấp ủy đảng từng chi bộ xây dựng kế hoạch cụ thể về tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú là đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh, đoàn viên công đoàn. Phấn đấu hàng năm kết nạp 4% trên tổng số đảng viên. Quan tâm phát triển đảng viên gắn liền với củng cố kiện toàn tổ chức đảng, tổ chức đoàn thể ở đơn vị.
5. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt của Đảng ủy, Chi ủy, Đảng bộ, Chi bộ, trọng tâm là sinh hoạt trong các loại hình tổ chức cơ sở đảng

 Các cấp ủy Đảng, Đảng bộ, Chi bộ cơ sở và Chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở phải thực hiện nghiêm túc nề nếp, chế độ sinh hoạt Đảng theo đúng quy định. Nội dung sinh hoạt phải đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu trong sinh hoạt đảng.
Trên cơ sở thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương về “Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”; tích cực đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt phù hợp với tình hình đặc điểm và nhiệm vụ cụ thể của từng loại hình Chi bộ. Thông qua sinh hoạt Chi bộ phải giúp đảng viên hiểu, gương mẫu thực hiện và vận động CBVC, HSSV thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Chi bộ và nghị quyết của cấp trên.
Tăng cường sinh hoạt Chi bộ theo từng chuyên đề với các nội dung cụ thể. Mỗi quý, các Chi bộ thực hiện quy định sinh hoạt chuyên đề ít nhất 01 lần để bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho đảng viên trong Chi bộ. Định kì 6 tháng một lần, cấp ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng kiểm tra việc thực hiện nề nếp nội dung, chất lượng sinh hoạt của các Chi bộ.
6. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, tạo nguồn cán bộ cho cơ sở. Tăng cường phân cấp quản lý đội ngũ cán bộ cơ sở. Thực hiện trẻ hóa và tiêu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, cấp ủy viên cơ sở, coi đây là giải pháp đột phá để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng

Tập trung thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, quy hoạch cấp ủy viên cơ sở ngay trong năm 2011. Các cấp ủy đảng chỉ đạo kiểm tra, hướng dẫn cấp ủy cơ sở rà soát lại đội ngũ cán bộ, cấp ủy viên, xây dựng kế hoạch để năm 2012 triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ, quy hoạch cấp ủy cho giai đoạn 2015 – 2020, trong đó đặc biệt chú trọng về năng lực, phẩm chất, trình độ và trẻ hóa đội ngũ cán bộ cơ sở.

7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý đảng viên, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị để tham gia xây dựng Đảng 
Thực hiện nghiêm túc quy định của Bộ Chính trị về công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên ở cơ sở. Thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra của Đảng, chú trọng kiểm tra đảng viên và tổ chức đảng khi có dấu hiệu vi phạm để kịp thời phát hiện và khắc những thiếu sót, khuyết điểm của đảng viên và tổ chức đảng.
Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. Duy trì thành nề nếp và nâng cao chất lượng việc tham gia, góp ý kiến, nhận xét cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng.

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp để đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, chất lượng đảng viên hàng năm đúng thực chất; kịp thời biểu dương những đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, xử lý nghiêm những vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên, đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không đủ tư cách.
8. Đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách làm việc của cấp ủy đảng

Các cấp ủy, chi bộ phải xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, quy định rõ quyền hạn, trách nhiệm của tập thể cấp ủy, bí thư, phó bí thư và phân công cụ thể từng đồng chí cấp ủy viên. Bám sát tình hình, điều kiện thực tế của đơn vị, các cấp ủy đảng xác định những vấn đề cần tập trung lãnh đạo để đi sâu, bàn kỹ những nhiệm vụ, giải pháp để xây dựng nghị quyết.

Chú trọng xây dựng các kế hoạch, chương trình hành động cụ thể, đề ra các biện pháp triển khai thực hiện. Tổ chức phổ biến nghị quyết đến mọi cán bộ, đảng viên; phân công cán bộ, đảng viên triển khai thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát gắn với sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm.

9. Tăng cường sự chỉ đạo, kiểm tra, giúp đỡ của cấp ủy cấp trên đối với cơ sở. Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng đối với tổ chức cơ sở đảng và đảng viên

Cấp ủy cấp trên trực tiếp của cơ sở phải đi sâu, đi sát, nắm chắc tình hình cơ sở; tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra thực hiện ở cơ sở; phân công các ủy viên thường vụ, cấp ủy viên trực tiếp phụ trách cơ sở và có trách nhiệm cùng cấp ủy, chính quyền, các tổ chức đoàn thể kịp thời tháo gỡ khó khăn, giải quyết những việc phát sinh, vướng mắc tại cơ sở.

Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên cần ngắn gọn, rõ chủ trương, nhiệm vụ, trách nhiệm, nội dung cụ thể, dễ hiểu, dễ thực hiện.

Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng định kỳ, đột xuất đối với tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. Khen thưởng kịp thời các tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ Đề án của Tỉnh ủy và Đảng ủy ĐHTN, các Đảng bộ, Chi bộ cơ sở xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện; tổ chức quán triệt đến các chi bộ, cán bộ, đảng viên. Định kỳ hàng năm (vào tháng 12) các Đảng bộ, Chi bộ cơ sở báo cáo kết quả thực hiện với Ban Thường vụ Đảng ủy ĐHTN. 
2. Các Ban xây dựng Đảng của Đảng ủy ĐHTN căn cứ chức năng, nhiệm vụ giúp Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Chương trình. Giao Ủy Ban Kiểm tra Đảng ủy ĐHTN tham mưu với Đảng ủy ĐHTN kiểm tra kết quả thực hiện Chương trình vào cuối nhiệm kỳ.

	Nơi nhận:
- Tỉnh ủy;
- BCH Đảng bộ ĐHTN;
- Các Ban xây dựng Đảng  của  ĐUĐHTN;
- Các tổ chức đoàn thể ĐHTN;
- Các Đảng ủy, Chi ủy cơ sở ;      

- Lưu VPĐU.
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